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LEI N2 1.187/2023 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A MODIFICAGCAO DA ESTRUTURACAO
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS NO QUADRO
DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIRITIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e

tendo em vista o disposto no artigo 37, Il, da Constituigdo Federal e em cumprimento a Lei

Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Altera o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, regido pela lei n2 800/2010, passando

a ser constituido de 1228 (mil duzentos e vinte e oito vagas) profissionais de diversas categorias

funcionais, com o respectivo numero de cargos, subdivididas em diversos padrdes de

vencimentos e carga horaria de trabalho semanal:

Fungdo/Cargos Vagas Escolaridade Carga Horaria | Salario Base

Advogado do CREAS 01 Superior com Inscricdo na 20h 1.650,00
OAB

Advogado 06 Superior com Inscricdo na 20h 2.500,00
OAB

Agente de Coleta de Residuos 15 Nivel Fundamental 40h 01 salario

Sélidos Incompleto minimo

Agente de Limpeza 90 Nivel Fundamental 40h 01 salério
Incompleto minimo

Agente de Vigilancia 10 Nivel Médio 40h 01 salario

Sanitaria minimo
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Assistente Administrativo 80 Nivel Médio 40h 01 salario
minimo
Assistente Social 09 Superior com  registro 30h 1.750,00
Conselho Classe
Atendente 30 Nivel Fundamental 40h 01 salario
Incompleto minimo
Técnico em Contabilidade 08 Técnico em Contabilidade 40h 650,00
Técnico de Enfermagem 50 Curso Técnico com 40h 01 salario
Registro no Conselho minimo
Auxiliar de Servigos Gerais 250 | Nivel Fundamental 40h 01 saldrio
Incompleto minimo
Carpinteiro 02 Nivel Fundamental 40h 01 saldrio
Incompleto minimo
Coordenador Pedagdgico 30 Pedagogia com 30h 4.406,18
Licenciatura Plena ou
Graduagdo
Correspondente a Area de
Conhecimento Especifico
Carpinteiro 02 Nivel Fundamental 40h 01 salario
Incompleto minimo
Pedagogo 03 Nivel Superior (Pedagogia 30h 2.500,00
ou Licenciatura Plena)
Educador Social 06 Nivel Médio 40h 01 salario
minimo
Eletricista 05 Nivel Fundamental 40h 01 salario
Incompleto minimo
Encanador 04 Nivel Fundamental 40h 01 salario
Incompleto minimo
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Enfermeiro 18 Nivel Superior com 40h 2.500,00
Registro no Conselho
Farmacéutico 05 Nivel Superior com 30h 3.281,70
Registro no Conselho
Fiscal de Servigos Publicos 25 Nivel Médio 40h 01 saldrio
minimo
Fiscal de Tributos 10 Nivel Médio 40h 01 saldrio
minimo
Fisioterapeuta 05 Nivel Superior com 30h 1.750,00
Registro no Conselho
Mecanico 04 Nivel Fundamental 40h 01 saldrio
minimo
Médico Clinico Geral/ Programa 10 Nivel Superior com 40h 10.000,00
de Saude da Familia Registro no Conselho
Médico Cirurgido Geral / 02 Nivel Superior com 24h 1.700,00
Plantonista Registro no Conselho
Médico  Clinico Geral / 10 Nivel Superior com 24h 1.700,00
Plantonista Registro no Conselho
Motorista Categoria “B” 20 Nivel Fundamental com 40h 01 saldrio
Habilitagdo “B” minimo
Motorista Categorias “C” e “D” 60 Nivel Fundamental com 40h 01 saldrio
Habilitagdo “C” e “D” minimo
Nutricionista 06 Nivel Superior com 30h 2.900,00
Registro no Conselho
Odontdlogo — Cirurgido 08 Nivel Superior com 40h 3.900,00
Dentista Registro no Conselho
Odontdlogo - Cirurgidao 02 Nivel Superior com 20h 1.950,00
Dentista Registro no Conselho
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Operador de Maquinas e 05 Nivel Fundamental 40h 01 saldrio

Equipamentos minimo

Orientador Social 04 Nivel Médio 40h 01 salario

minimo

Pedreiro 07 Nivel Fundamental 40h 01 salario
Incompleto minimo

Psicologo 12 Nivel Superior com 30h 1.75,00
Registro no Conselho

Professor Nivel | 21 Nivel médio em 20h 2.018,96
Magistério

Professor Nivel Il 50 Pedagogia ou Licenciatura 20h 2.683,19
Plena

Professor Nivel lll 20 Pedagogia ou 20h 3.161,34
Licenciatura em
Portugués

Professor Nivel Ill 20 Pedagogia ou Licenciatura 20h 3.161,34
em Matematica

Professor Nivel lll 20 Pedagogia ou Licenciatura 20h 3.161,34
em Histdria

Professor Nivel lll 20 Pedagogia ou 20h 3.161,34
Licenciatura em Geografia

Professor Nivel IV 50 Requisitos do Nivel Il - 20h 3.635,54
Experiéncia minima dois
anos de Docéncia e Pds-
Graduacdo “Latu Sensu”

Técnico em Radiologia 02 Nivel Médio - Curso 30h 01 saldrio
Técnico em Radiologia minimo
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Técnico Agricola 05 Nivel Médio - Curso 40h 01 saldrio
Técnico Agricola minimo
Técnico em  Saude Bucal 10 Nivel Médio 40h 01 salario
(TSB) c/certificado de minimo
qualificacdo em salde
bucal e registro Conselho
Regional de Odontologia
Técnico em Informatica 03 Nivel Médio - Curso 40h 01 saldrio
Técnico em minimo
Informatica
Tesoureiro 01 Nivel Médio 40h 01 salario
minimo
Tecnologia da Informagdo 05 Nivel Superior em dareas 30h 2.500,00
afins
Agente Comunitdrio de Saude 60 Nivel Fundamental 40h 02 saldrios
minimos
Agente de combate a Endemias 20 Nivel Fundamental 40h 02 salarios
minimos
Guarda Municipal 60 Nivel Médio 40h 01 salario
minimo
Visitador 05 Nivel Médio 40h 01 saldrio
minimo
Terapeuta ocupacional 05 Nivel Superior com 30h 1.900,00
Registro no Conselho
Fonoaudidlogo 02 Nivel Superior com 30h 1.800,00
Registro no Conselho
Cuidador 08 Nivel Médio 40h 01 saldrio
minimo
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Supervisor do Programa 01 Nivel Superior 30h 1.750,00

Crianca Feliz

Médico Veterinario 02 Nivel Superior com 20h 2.500,00
Registro no Conselho

Engenheiro Agronomo 03 Nivel Superior com 20h 2.500,00
Registro no Conselho

Engenheiro Civil 04 Nivel Superior com 20h 2.500,00
Registro no Conselho

Comunicodlogo 03 Nivel Superior com 40h 3.000,00
Registro no Conselho

Mercaddlogo 01 Nivel Superior com 40h 3.000,00
Registro no Conselho

Educador Fisico 04 Nivel Superior com 40h 2.500,00
Registro no Conselho

Desenhista Cadista 02 Nivel Técnico com 40h 1.800,00
Registro no Conselho

Zootecnista 03 Nivel Superior com 20h 2.800,00
Registro no Conselho

Engenheiro 03 Nivel Superior com 20h 2.500,00

Sanitario/Ambiental Registro no Conselho

Produtor Cultural 02 Nivel Superior com 40h 3.000,00
Registro no Conselho

Turismélogo 01 Nivel Superior com 40h 2.500,00

Registro no Conselho

Art. 22, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

orgamentdrias proprias.
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Art. 32. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as

disposicBes em contrario, especialmente as Leis 800/2010; 930/2015 e 1026/2018; no que

tange aos servidores do quadro de provimento efetivo que se encontra disposto nessa lei.
Paragrafo Unico. Deve ser aplicada em consonancia com as Leis 1005/2017 (Plano de Cargos e :
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal) e 760/2008 (Estatuto dos :
Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais), e !
demais leis que regulam a matéria, no que couber. |

Gabinete do Prefeito de Piritiba - Bahia, 09 de novembro de 2023. i

SAMUEL OLIVEIRA SANTANA

Prefeito

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO / ADVOGADO DO CREAS
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo sintética: Realiza, planeja e coordena atividades especializadas de assisténcia
juridica.

B. Descri¢do Analitica: Desenvolve estudos e mantém—se permanentes atualizados em
relagdo as normas juridicas e jurisprudenciais, relativa a assuntos de interesse do
municipio; assistir aos érgdos municipais na elaboracgdo e interpretagdo de contrato;
presta informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da
administragdo. Municipal; elabora e redige documentos juridicos, pronunciamento,
minutas de contrato e demais documentos sobre questdes de natureza administrativa
civil comercial, trabalhista, fiscal, penal, etc.; elabora instru¢Ges procedimentais e atos
normativos, fundamentando-se na legislacdo pertinente; analisa problemas
administrativos e emite pareceres em matéria de sua competéncia; assessoria
autoridades municipais ou profissionais de outras areas em assunto de sua
competéncia; executa outras atividades correlatas. Os advogados estdo sujeitos a
legislagdo da Procuradoria e as suas fungOes estabelecidas. Os advogados do Creas estdo
sujeitos as delimitagGes e normativas estabelecidas para o funcionamento do érgdo.
Enguanto ndo sobrevier legislacgdo em contrario, os tipos descritos nesse texto nao

pertencem a mesma carreira.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 20 (vinte) horas semanais. REQUISITOS PARA ===
PROVIMENTO DO CARGO:

a. ldade Minima: 18 anos;

b. Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito e inscricdo da Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB;
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS 1
ATRIBUICOES: i
A. Descrigdo Sintética: Realiza atividades de limpeza publica no ambito do municipio. :
B. Discrigdo Analitica: Recolher e acondicionar o lixo de ruas, pragas e jardins, de acordo !
com um programa e roteiro estabelecidos, em caminhdes de lixo, afim de que seja :
despejado em area apropriada; ,
CONDICOES DE TRABALHO: Jornada Normal de 40 (quarenta) horas :
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: i

a. ldade minima: 18 anos

b. Nivel fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Realiza atividades de limpeza publica no ambito do municipio.

B. Discri¢do Analitica: Varrer, de acordo com um programa e roteiro estabelecidos, ruas,

pragas e jardins, mantendo-os limpos e em condigdes adequadas ao transito; Executar

servigo de capina, utilizando ferramenta adequada; Recolher o lixo acondicionando-o de

modo adequado, para posteriormente ser transportado; Depositar o material recolhido e

acondicionado, em caminhdes de lixo, afim de que seja despejado em area apropriada;

Cuidar da limpeza de meios fios retirando sujeira acumulada, bem como de bueiros,
desentupindo-os para o escoamento; executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada Normal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a

manipula¢do, acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instala¢des fisicas;
Descrigdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos que comercializem alimentos para a
concessdo do Alvard de Saude; Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam
riscos a saude publica; Inspecdo de Pescados Mariscos; Reinspecdo de carnes e de peixes
nos mercados; Coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais
(bromatotdgicos, fisico-quimico e micro-bioldgico); Deteccdo e acompanhamento dos
locais que comercializam alimentos e que necessitam de agGes especiais por oferecerem
riscos a salde publica; Fiscalizagdo no transporte e acondicionamento de alimentos;
Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres,
asilos, creches e similares quanto a condi¢des de higiene, equipamentos e saude dos
profissionais envolvidos nas atividades; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis,
motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, agéncias funerdrias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitdrias;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e dgua minerais; Emitir e lavrar notificacdo, autos de infracdes, de adverténcia,
de embargo, interdigdo, de apreensdo demais documentos inerentes ao poder de policia
do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providencias com relagdo aos
violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar replicas e
treplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia impostas
em decorréncia do poder de policia do Municipio nas rela¢cdes de consumo; Executar e/ou
participar de agbes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as Vigilancia
Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,

Controle de Zoonose e ao Meio Ambiente; outras atribui¢ées definidas em lei prépria.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a.

Idade minima de 18 anos

b. Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA

A.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia nos prédios e equipamentos publicos para garantir
a seguranca de pessoas e bens.

Descrigao Analitica: Exercer tarefas de controle da ocupag¢do do espago interno e do
entorno dos prédios publicos. Prestar apoio a realizagdo de eventos no Municipio,
orientando o trafego, em ocasides especiais. Desenvolver junto com a Policia Militar
acdes preventivas e de seguranga. Prestar agBes de primeiros socorros, quando
necessario. Acionar as autoridades competentes, caso mais graves; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da

execucgdo dos servigos. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a. ldade minima de 18 anos

b. Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos burocraticos e de planejamento
em Orgdo da administracdo de pessoal e de material, organizacdo e métodos
administrativos, e de digita¢do, aplicando a legislagao pertinente aos servigcos municipais.
Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros, secretariar reuniGes e lavrar atas,
efetuar registros e célculos relativos as dreas tributaria, patrimonial e financeira, de
pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, consultar e atualizar

arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos, operar
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maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na
escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais, proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter
informacgdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia, bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo
de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o
ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo diaria, registrar e
controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicaces, aplicar multas previstas,
encadernar livros e periddicos, manter atualizados os catdlogos e ficharios, executar
atividades auxiliares relativas a fiscaliza¢do de tributos, obras em execugdao no municipio,
registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar histéricos escolares, guias de
transferéncias, operar maquinas xerograficas, bem como zelar pela sua manutencdo,

executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a.

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a.

Idade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade: Ensino Médio.

C.

Qualificagdo: Ensino Médio com nogdes basicas de informatica e digitagdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

A.

Descricdo Sintética: Planeja, coordena e executa programas e acdes que objetivam a
promogao social dos individuos, grupos e comunidades, tomando como ponto de partida,
o conhecimento dinamico da realidade social — econémica e cultural vigente.

Descrigdao Analitica: Realizagdo de andlise social, estabelecendo o plano de intervengdo
do servigo social; procede acompanhamento social do tratamento de saude, as pessoas
carentes e deficientes; realiza estudos, pesquisas e levantamento relativos ao

conhecimento socioecondmico e cultural do meio sobre o qual atua, no municipio;
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planeja, coordena e realiza estudos e investigacdes sobre causas de problemas ou
desajustes sociais identificados na comunidade; desenvolve projetos, programas ou agoes
especificos nas dreas de servigo social, para individuos, grupos ou segmentos da
comunidade; participa de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos
especializados na drea de desenvolvimento comunitario; participa do desenvolvimento
de pesquisas médico- sociais, através de entrevistas e reuniGes, visando interpretar a
situacdo social do doente e de sua familia; participa de estudos para internamentos e alta
hospitalar, promovendo a ambientagdo de egressos hospitalares; procede
acompanhamento social do tratamento de saldde; realiza visitas domiciliares e mantém
contatos com organizac¢des institucionais e/ou comunitarias, com vistas ao tratamento do
usudrio; estimula o processo de participa¢do da populagao, no sentido de incorporagao
de suas demandas pelo servigos social e de saude; colabora, através da prestacdo de
servicos no ambito de sua area especifica, com entidades assisténcias, grupos ou
segmentos populacionais da comunidade; executa pericias e emite laudos, pareceres ou
relatodrios circunstanciados sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; elabora
relatérios contendo a estatistica dos atendimentos realizados; assessora superiores em
matéria de sua especialidade; organiza e mantém fichdrios e registros dos casos
assistidos; ministra treinamento, quando necessario, na sua area especifica; executa

outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade: Ensino Superior especifico.

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e inscrigdo no Orgdo de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE

ATRIBUICOES:

A. Descrigao Sintética: Executa, mediante orientagdo superior, o primeiro atendimento nas

reparticGes publicas.
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B. Descricdao Analitica: Prestar atendimento e informacgdes que se fizerem necessarias aos
cidaddos, através de atendimento ao balcdo ou telefone. Receber, registrar e encaminhar
as solicitagdes para os departamentos responsaveis.

CONDICOES DE TRABALHO:

a. Geral; Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

b. Idade minima: 18 anos.

c. Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Executar atividades burocraticas e planejamento nas areas contabil,
tributdria, patrimonial e financeira.

B. Descrigdo Analitica: Efetuar registros e cdlculos relativos as areas contabil, tributaria,
patrimonial e financeira de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletrdnicos; operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora
e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; encadernar livros e periddicos;
manter atualizados os catdlogos e ficharios contdbeis; executar atividades auxiliares
relativas contabilidade; executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a. Jornada normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a. ldade minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio - Curso Técnico em Contabilidade
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Executa, mediante orientacdo superior, servigos de escritérios, tais

como protocolo, preenchimento de guias e formuldrios, arquivo, datilografia, etc..

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/n. Cep: 44830-000 — Tel.: (74) 3628 2153 - CNPJ: 13.795.786/0001-22

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



]“A.,.ﬁﬁ.ﬂ u.m.c,..f.’nfl.!.f..,.,l"" Quinta-feira, 09 de Novembro de 2023 | Edicdo N°1.401| Caderno Il 15

PREFEITURA DE

. PIRITIBA

PIRITIB, NOSSO POVO, NOSSA FORGA

B. Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros, secretariar reuniGes e lavrar
atas, elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos, consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separagdo e
distribuicdo e entrega de expedientes, obter informagGes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas,
proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, bem como
controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e
lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da produgdo didria, registrar e controlar a aquisi¢do e
empréstimos de livros e publicagBes, aplicar multas previstas, encadernar livros e
periddicos, manter atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares
relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em execug¢dao no municipio, registrar dados em
boletins de avaliagdo, preparar histéricos escolares, guias de transferéncias, operar
maquinas xerograficas, bem como zelar pela sua manuteng¢do, executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b. Idade Minima: 18 anos.
c. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo Qualificagdo: NogbGes bdasicas de

informatica e digitagdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM e
ATRIBUICOES
A. Descrigao Sintética: Realizar as atividades hospitalar e ambulatorial inerente a fungao

no tratamento e cuidados com pacientes.
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B. Descrigao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, observar prescricdes

meédicas relativas aos doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes, atender a
solicitagdao de pacientes internados, verificar temperaturas, pulso, respiragao e anotar
nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para exame de
laboratdrio, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de
isolamento de doentes, esterilizar o material da sala de operagGes, auxiliar os médios
nas intervencgdes cirurgicas, promover a higiene dos doentes, requisitar material de
enfermagem, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b. Idade minima: de 18 (dezoito) anos.

c. Instrugdo: Ensino Médio completo com certificagdo de técnico em enfermagem e

COREN.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES
A. Descrigdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins,
B. Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de preparagdo e servir cha e café, servir agua,
efetuar limpeza nas dependéncias de drgdos publicos, executar servigos auxiliares de
construgdo e conservagao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de
abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e descarga de
caminhdes, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de
canos, auxiliares em medigdes com trena, balizamentos e nivelamento, executar
tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagdo de moveis e utensiliosede ~  18a]
servicos de alimentacdo e higiene das criancgas, zelar e cuidar da conservacdo de
prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, auxiliar na limpeza de ruas,
pragas e jardins; auxiliar na entrada e saida de pessoas em reparti¢cdes publicas, auxiliar

no preparo de merenda escolar, auxiliar no preparo da alimentagao hospitalar, auxiliar

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/n. Cep: 44830-000 — Tel.: (74) 3628 2153 - CNPJ: 13.795.786/0001-22




]“Ap.ﬁ!.g ,..m.u..s.)..!:..g.s..ml AL Quinta-feira, 09 de Novembro de 2023 | Edicao N°1.401] Caderno Il

17

PREFEITURA DE

. PIRITIBA

PIRITIB, NOSSO POVO, NOSSA FORGA

no envio de recados, avisos, correspondéncias, convites e etc., auxiliar nos servicos de
lavanderia, auxiliar na entrega de merenda escolar. Outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b. Idade: entre 18 e 65 anos.

¢. Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
ATRIBUICOES
A. Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos de carpintaria, marcenaria e pintura em geral.
B. Descrigdo Analitica: Confecciona e recupera utensilios de madeira; instala portas,
janelas e outras pecas de madeira; faz o levantamento do material a ser empregado nos
servigos que realizar; executa servigos gerais de pintura; executa outras atividades
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a. Jornada normal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
a. Idade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

A. Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e
supervisao escolar;

B. Descricdo Analitica: Refletir criticamente sua a¢do na escola e na Rede revendo
permanentemente seu referencial; contribuir no trabalho do dia-a-dia referente as
atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a construgao e
reconstrugdo do planejamento curricular, coordenando a articulagdo e a sistematizagdo do

mesmo; o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre os segmentos que
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compbem a comunidade escolar, a discussdo e a sistematizacdo da pratica pedagdgica,
viabilizando o transito teoria-pratica, para qualificar os processos de tomada de decisdes
referentes a pratica docente; discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a
pratica docente buscando coletivamente o conhecimento e a compreensdo dos
mecanismos escolares produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o
cotidiano e elaborando propostas de interven¢do na realidade; assessorar individualmente
e coletivamente os professores no trabalho pedagdgico interdisciplinar; acompanhar a
aprendizagem dos alunos junto ao professor contribuindo para o avango do processo;
coordenar e participar dos Conselho de Classe, , tendo em vista a analise do
aproveitamento da turma como um todo, do aluno e do professor, levantando alternativas
de trabalho e acompanhando sua execuc¢do; assessorar o Conselho Escolar, a Diregdo e
professores em assuntos pertinentes a Supervisdo Escolar; cumprir as demais atribuicdes
disciplinadas no Plano Politico Administrativo- Pedagdgico da Escola.

CONDICOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a. ldade Minima: 18(dezoito) anos.
b. Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia, com licenciatura plena, ou graduagao nas

areas especificas de matematica, historia, biologia, inglés, letras ou portugués.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
ATRIBUICOES:
A. Descrigdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e
redes elétricas, instalagGes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.
B. Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, internae 1082
externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones,

proceder a conservagdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos,

reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento
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de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
alternadores, motores de partidas, etc.,, reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de
motores, fazer e consertar instalacGes elétricas em veiculos automotores, executar e
conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos, consertar e
efetuar a manutencdo de aparelhos cirurgicos e odontolégicos, executar outras tarefas

afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a.

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

b.

C.

Idade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante.

Experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribui¢Ges especificas do cargo, comprovada

por documento legal de pessoa juridica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos de encanamento e solda em geral.

B.

Descricdo Analitica: Instala tubulagbes e encanamento de agua, bem como realiza
manutencao; faz o levantamento do material s ser empregado nos servigos que realizar;
mede, conta, modela, bloqueia, dobra e limpa canos, tubulagdes e manilhas; conserta
torneiras, valvulas e registros; instala e repara bombas hidrdulicas; executa servigos

gerais de pintura, limpeza e soldagem; executa outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada normal de 40 (quarenta) horas. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a.

Idade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,

envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cuidado
e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a
participacdo de programas voltados para a saude publica.

Descri¢do Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatodrios e
secOes proéprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas;
zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e
esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de
higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescri¢do alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para drea de enfermagem;
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagao
sanitarial e de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencgas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques
de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de

assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas
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de atendimento a comunidades atingidas por situacGes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de
diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde, com :

vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; '
prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres :

em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem !
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins. !
CONDICOES DE TRABALHO: i
a. Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas. :
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: i
b. Idade Minima: 18 anos. :

c. Escolaridade: Ensino Superior em enfermagem com COREN.

d. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

CATEGORIA FUNCIONAL — FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

A. Descricdo Sintética: Selecionar e adquirir medicamentos, germicidas e correlatos;

B. Descricdo Analitica: armazenar e controlar estoque e realizar a distribui¢do dos .
medicamentos e correlatos, adogdo de sistema eficiente e seguro de distribui¢do
de medicamentos aos pacientes internados em ambulatoriais, farmacotécnica
fracionamento de doses, controle de qualidade, producdo, elaborar manuais
técnicos e formularios, manter membro permanente nas comissGes, atuar junto a
central de esterilizagdo, atuar nos estudos de ensaios clinico e farmacovigilancia,

educacgdo continuada, estimular a implantac¢do da farmacia clinica, atividades de

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéutica e outras atribuigdes afins. 1088,
CONDICOES DE TRABALHO:

a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a. ldade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade: Ensino Superior especifico de Farmacia
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Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
ATRIBUICOES:

A. Discrigdo Sintética: Executa e fiscaliza o patrimonio da Prefeitura para evitar o mau

uso e depredacgdo, bem como servicos prestados em propriedades publicas;

Discricdo Analitica: Orienta os feirantes em relagdo a higiene dos produtos e das
instalagGes; fiscaliza a execugdo dos servigos publicos contratados pela Prefeitura;
convoca as autoridades competentes para coibir a ma utilizagdo das areas de lazer,
como circulagdo de veiculo e de animais, jogos e outras atividades, em locai

contraindicados e executa outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a.

Idade minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Fiscaliza tributos da fazenda publica, inspecionando documentos,

mercadorias em transito, autuando infratores, instaurando processos administrativos-
fiscais, zelando pela arrecadagdo do municipio bem como o registro e controle de dados
fiscais.

Descrigao Analitica: Executa tarefa de fiscalizagdo de tributos da fazenda municipal;
fiscaliza sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras
modalidades de captacdo de poupanga, procedendo as necessdrias verificacdes e
sindicancia para defender a economia popular; executa tarefas de fiscalizagdo de
construgdo e reformas, efetuadas pela administracdo ou por particulares, observando
toda documentacdo referente aos alvaras expedido objetivando a defesa dos interesses

da municipalidade. autua os proprietarios dos imdveis que estejam construindo ou
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reformando sem a legal autorizacdo da Administracdo Municipal, lavrado autos de
infragdo, instaurando processo administrativos-fiscal e providenciando as respectivas
notificadas para assegurar o cumprimento de normas legais; desempenha atividades
eletivas as tarefas de execucdo, lancamento, arrecadacdo de tributos e rendas
municipais, bem como a interdigdo de obras que estejam infringindo as normas legais
determinadas pela Administracdo Municipal; executa tarefas inerentes ao controle de
arrecadacdo de tributos e rendas municipais, através de contatos direto com o publico,
com a relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos, principalmente na
observancia da postura dos imdveis e arruamentos do solo urbano; executa outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

a. ldade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL - FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promogao, tratamento e
a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapeuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria.

B. Descrigao analitica: Atribuicdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesées 1288}

raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento
com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as

afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
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exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a

Ty
rN

expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas,
ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos
destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da
execugdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; orientar servidores em sua drea de atuacdo para apura¢do de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros orgdos
conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées
sobre situagGes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras

atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a.

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a.

Idade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade: Ensino Superior especifico de Fisioterapia

C.

Habilitagcdo legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL — MECANICO

ATRIBUICOES:

A. Descricdo sintética: Inspecionar e efetuar manutencdo mecanica e hidrdulica de
automovel, maquinas, tratores e caminhdes da Prefeitura, solicitar e substituir pegas e
componentes avariados;

B. Descrigao analitica: Lubrificar maquinas e motores; verificar o nivel dos reservatdrios de
dleo, bem como sua viscosidade para efetuar a complementagdo ou troca, se for
necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade; fazer revisdo e
consertos de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina; consertar,
regular e reformar motores a diesel; atestar e substituir pecas e componentes de
veiculos; fazer revisdo, bem como manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, testar
veiculos a fim de detectar defeitos; fazer a desmontagem, reformas e montagens de
motores a gasolina, suspensado de veiculos, etc: executar consertos e regulagens no setor
de direcdo; esmerilhar e calibrar valvulas; executar as tarefas de auxiliar de mecanica de
veiculos, quando necessario; executar consertos e regulagem de motores diesel e
diferencial de veiculos; substituir pegas e regular caixa de cambio; solicitar orcamento
para consertos de motores, pegas e servicos em oficinas especializadas: opinar sobre a
compra de pecas e componentes; testar pecas e componentes, verificando sua
durabilidade; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a. ldade minima: de 18 (dezoito) anos.

b. Instrugdo: Ensino Fundamental completo. e

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL/PLANTONISTA
ATRIBUICOES:

A. Descricdo Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantdes.
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B. Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico
de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a :
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever '
medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que :
se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de !
precaucdo contra enfermidades; pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; !
participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins. |

CONDICOES DE TRABALHO: B

a. Geral: Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

b. ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

c. Escolaridade: Ensino Superior especifico.

d. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL/ Programa de Satide da Familia
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Efetuar servicos de clinica geral nos Postos de Saude da Familia. 1
B. Descrigdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e
unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico
de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever
medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que

se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

precaugdo contra enfermidades; pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; 298
participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b. ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
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c. Escolaridade: Ensino Superior especifico.

d. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “B”
ATRIBUICOES:
A. Descrigao Sintética: Conduz veiculo destinados ao transporte de passageiros e de carga
leves, cuidando de sua manutengdo preventiva e da sua conservagdo, bem como
obedecendo aos regulamentos de transito e de transportes da prefeitura e de érgao
fiscalizadores existentes.
B. Descrigdo Analitica: Dirige automoveis, camionetas, ambulancias e outros tipos de
veiculos utilitarios, transportando pessoas e/ ou cargas leves, obedecendo as normas
internas ao Codigo Nacional de Transito; viaja para outros distritos ou municipios,
transportando pessoas e/ ou matérias, recolhendo o veiculo aos locais apropriados ao
final do expediente; verifica diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua
utilizagdo; efetua o abastecimento de combustivel, agua e dleo; observa os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; comunica ao seu superior imediato
qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; comunica a unidade de
transporte e ao 6rgdo estadual ou federal competente, a ocorréncia de acidentes, com
vitima ou ndo; efetua reparos de emergéncia de pequena complexidade e troca de
pneus; mantém em perfeito funcionamento, conservagao, seguranca e limpeza o veiculo
sob sua responsabilidade; zela pelos materiais e acessérios do veiculo sob sua
responsabilidade; preenche relatério diario sobre o percurso efetuado, quilometragem
rodada, anormalidades e outras ocorréncias; entrega documentos, correspondéncias e
volumes em geral, quando em transporte sob sua responsabilidade; executa outras
atividades correlatas. . bay
CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO:

a. Idade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Fundamental

c. Habilitagdo categoria “B” e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIAS “C” e “D”

ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Conduz veiculo destinados ao transporte de carga pesadas, como

caminhdo, cagamba e outros, efetuados sua manutengdo preventiva e conservagao.

Descrigao Analitica: Dirige caminhGes e cagambas, transportando cargas pesadas,
obedecendo as normas internas ao Cédigo Nacional de Transito; viaja para outros
distritos ou municipios, transportando materiais, recolhendo o veiculo ao local
apropriado ao final do expediente; verifica, diariamente, as condi¢des do veiculo, antes
de sua utilizagdo; efetua o abastecimento de combustivel, agua e éleo; comunica ao
seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
comunica a unidade de transporte e ao drgdo estadual ou federal competente, a
ocorréncia de acidentes, com vitima ou ndo; efetua reparos de emergéncia de pequena
complexidade e troca de pneus; mantém em, perfeito funcionamento, conservacao,
seguranca e limpeza o veiculo sob sua responsabilidade; zela pelas cargas, pessoas,
materiais e acessoérios do veiculo sob sua responsabilidade; orienta e auxilia o
carregamento e descarregamento do veiculo sob sua responsabilidade; preenche
relatério sobre o percurso efetuado, quilometragem rodada, anormalidade e outras

ocorréncia; dirige, eventualmente, automdveis; executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO:

Idade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Fundamental

Habilitagdo categoria “C” ou “D” e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

A. Descricdo Sintética: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a

execucdo de trabalhos relacionados com a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética,

bem como participar de programas voltados para a saude publica.
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B. Descricdo Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a

avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude
publica, sugerir ado¢do de normas, padres e métodos de educacdo a
assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil, elaborar cardapios
normais e dietardpicos, verificar o prontuario dos doentes, prescri¢cdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de
dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e
refeitdrio na correta preparacdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar

trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a.

Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b.
c.

d.

Idade Minima: 18 anos.
Escolaridade: Ensino Superior em Nutri¢do e inscrito no érgdo da classe.

Habilitagdo legal para o exercicio profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL —- ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

A. Descricdo Sintética: Realizar procedimentos dentro dos principios de odontologia

integral visando a promogado, protec¢do, recuperagao ou reabilitagdo da saude bucal do
individuo;

Descricdo Sintética: Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e
desenvolvendo programas de saude e participando de agGes comunitarias, visando
elevar os niveis de salude bucal da popula¢do; propor normas, padrdes e técnicas
aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria
e epidemioldgica em odontologia; realizar, sob supervisdo, pericias odonto-legais,
emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia;

prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/n. Cep: 44830-000 — Tel.: (74) 3628 2153 - CNPJ: 13.795.786/0001-22

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



]“Ap.ﬁ!.g ,..m.u..s.)..!:..g.s..ml AL Quinta-feira, 09 de Novembro de 2023 | Edicao N°1.401] Caderno Il 30

PREFEITURA DE

. PIRITIBA

PIRITIB, NOSSO POVO, NOSSA FORGA

encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede a outros niveis de especializacdo; realizar controle de material
odontoldgico racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposic¢do para continuidade
dos servigos.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal:
1. 20 (vinte) horas.
2. 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a. ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b. Escolaridade: Ensino Superior em Odontologia com inscri¢do no CRO.

c. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ATRIBUICOES:

A. Descrigao Sintética: Operar mdquinas e equipamentos tais como tratores, escavadeiras,
guindastes, reboques, laminas moto - niveladoras, rolo compressor, distribuidoras e
acabadoras de mistura asfaltica e outros.

B. Descrigdo Analitica: Opera escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas,
reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros; realiza trabalhos
de limpeza e desmatamentos para abertura de estradas, terraplenagem, escavacdo de
cortes, nivelamento de solo, constru¢gdo e compactagdo de aterros e
construgdo e regularizagdo de revestimento primdrio; executa servigos de prepara
¢do e compactacdo de revestimento asfdltico na pavimentagdo de estradas e vias
publicas; dirige e opera mecanismo de tragdo ou impulsdo do trator, para efeitode  18&,

movimentacdo de carga e execu¢do de outras operacdes similares; dirige,
eventualmente, veiculos pesados como caminhdes, cagambas, Onibus, etc.: realiza
pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagdo das maquinas e equipamentos
pesados; verifica todos os controles e registros das maquinas; efetua carregamento e

descarregamento e materiais; orienta seus auxiliares nos servigos de sua algada; zela e
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responsabilizar — se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquina e do
equipamento de trabalho, providenciando a sua reparagdo, quando necessario; executa

outras atividades correlatas. i
CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas. ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: :
a. ldade Minima: 18 anos :

b. Carteira de Habilitacdo categoria “D”, conhecimento especifico e experiéncia da drea no !

minimo de 2 (dois) anos. :

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
ATRIBUICOES: :
A. Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para

construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

B. Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e

reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparagdo de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes, fazer blocos de cimento, construir

formas e armagdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar

andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros, trabalhar :
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo,
cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construgdo,
responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de
material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

a. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. ~ 0a,
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

b. Idade: entre 18 e 50 anos.

c. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

d. Experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribui¢des especificas do cargo, comprovada

por documento legal de pessoa juridica.
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CATEGORIA FUNCIONAL - PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Atividades alta complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas
a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

B. Descrigdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a
elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na
vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus
resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a. Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b. Idade Minima: 18(dezoito) anos.

c. Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia inscrito no CRP.

d. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL |
ATRIBUICOES:
A. Descrigdo Sintética: Regéncia de classe para alunos do ensino fundamental de 12 a 42 série;
B. Descricdo Analitica: Participar da elaboragdo do planejamento da escola; elaborar e
executar planos bimestrais, de conformidade com os objetivos da escola; participar de

reunides, palestras, sessOes de estudo, encontros, seminarios e todas as atividades
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interdisciplinares promovidos pela escola ou secretaria de educacdo; planejar a
recuperagdo dos alunos juntamente com a dire¢do da escola; manter o planejamento e os
registros referentes a vida escolar de seus alunos em dia; manter-se constantemente
atualizado com vistas a garantir melhor qualidade de ensino; manter-se atualizado sobre
legislagdo de ensino; participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade,
tratando os pais com respeito e amizade; manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade

com a comunidade escolar e a localidade; freqUentar cursos destinados a formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento do professor; participar de atividades da educagdo que lhe
forem designadas por forca de suas fungdes; conhecer e respeitar a lei; preservar os
principios, idéias e fins da educagdo brasileira; comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado; manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a comunidade escolar e a localidade; acatar os superiores
e tratar com respeito os colegas e os usuarios dos servigcos educacionais; comunicar as
autoridades, as irregularidades das quais tiver conhecimento na sua drea de atuagdo; zelar
pelo patrimdénio do municipio, bem como pela conserva¢do do que for confiado a sua
guarda e uso; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto ao érgao
da administragdo; ndo fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola.
CONDICOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a. ldade Minima: 18(dezoito) anos.

b. Escolaridade: Nivel Médio - Formag¢do em Magistério

CATEGORIA FUNCIONAL — PROFESSOR NiVEL Il
ATRIBUICOES:
A. Descrigdo Sintética: Regéncia de classe para alunos do ensino fundamental de 52 a 82

série;
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B. Descricdo Analitica: Participar da elaboracdo do planejamento da escola; elaborar e

executar planos bimestrais, de conformidade com os objetivos da escola; participar de
reunides, palestras, sessGes de estudo, encontros, seminarios e todas as atividades
interdisciplinares promovidos pela escola ou secretaria de educacdo; planejar a
recuperacdo dos alunos juntamente com a dire¢do da escola; manter o planejamento e os
registros referentes a vida escolar de seus alunos em dia; manter-se constantemente
atualizado com vistas a garantir melhor qualidade de ensino; manter-se atualizado sobre
legislagdo de ensino; participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade,
tratando os pais com respeito e amizade; manter o espirito de cooperacao e solidariedade
com a comunidade escolar e a localidade; frequentar cursos destinados a formagao,
atualizacdo e aperfeicoamento do professor; participar de atividades da educagao que Ihe
forem designadas por forca de suas fungdes; conhecer e respeitar a lei; preservar os
principios, ideias e fins da educagdo brasileira; comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
apresentar-se ao servico decente e discretamente trajado; manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a comunidade escolar e a localidade; acatar os superiores
e tratar com respeito os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; comunicar as
autoridades, as irregularidades das quais tiver conhecimento na sua area de atuagao; zelar
pelo patriménio do municipio, bem como pela conservag¢dao do que for confiado a sua
guarda e uso; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao 6rgao

da administragdo; ndo fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria normal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a. ldade Minima: 18(dezoito) anos.
b. Escolaridade: Habilitagdo Especifica de Grau Superior obtida em curso de Licenciatura

Plena.
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CATEGORIA FUNCIONAL — PROFESSOR NiVEL Ill
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Regéncia de Classe com habilitagdo especifica de grau superior
obtida em Pedagogia, ou as areas especificas de portugués, matematica, histéria,
geografia, biologia, inglés ou letras;

B. Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagao educacional; organizar registros de
observagdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a drea do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a. ldade Minima: 18(dezoito) anos.
b. Escolaridade: Curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia, ou areas especifica
em Portugués, Histdria, Matemdtica, Geografia, Inglés, Biologia ou Letras.

c. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL — PROFESSOR NIVEL IV
ATRIBUICOES:

A. Descricdo Sintética: Regéncia de Classe com habilitagdo especifica de grau superior
obtida em Pedagogia, ou as areas especificas de portugués, matematica, histéria,
geografia, biologia, inglés ou letras, com experiéncia minima de 2 (dois) anos de
docéncia, e mais pds-graduacdo “latu sensu” correspondente a area de conhecimento
especifica em Pedagogia, Portugués, Letras, Histéria, Matematica, Biologia, Inglés ou

Geografia;
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B. Descricao Analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientagdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area do estudo; integrar érgaos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a. Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a. ldade Minima: 18(dezoito) anos.
b. Escolaridade: Curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia, ou dreas especificas
em Portugués, Histdria, Matemdtica, Geografia, Inglés, Biologia ou Letras.

c. Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los; no chassi;
Descrigao Analitica: Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar
pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamentoderaios X, 1 8&.

bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar equipamentos de

raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada;

Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina

reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e

secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel
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pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacgdes e registros necessarios; Controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢cdo, quando necessario; Utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude; Zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢Ges afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a. Jornada Normal de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a. ldade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade Nivel Médio — Curso Técnico em Radiologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRIiCOLA
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem
como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

B. Descricao Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas, realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacgdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdugdo
de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutengao
e conservagao dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre
métodos de vacinagdo, de criagdo e contencdo de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfecgdo de estdbulos, baias, tambos, auxiliar o veterinario
nas praticas operatdrias e tratamentos de animais, controlando a temperatura,
administrando remédio, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de
alimentos, colaborar em experimentac¢des zootécnicas, realizar a inseminacdo artificial,
colaborar na organizagdo de exposi¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da
producdo de leite e verificar o teor de gordura, dar orientagdo sobre industrias rurais de

conservas e laticinios, executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a. ldade Minima: 18 anos.

b. Escolaridade: Ensino Médio — Curso Técnico Agricola

c. Habilitagdo: Curso especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)
ATRIBUICOES:

A. Descricdo Sintética: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Técnico de
Saude Bucal (TSB), sempre com a supervisdo do cirurgido dentista;

B. Descrigdo Analitica: Participar de treinamento e capacitagdo do Auxiliar de Saude
Bucal; Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de
higiene, prevencgao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos
de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do
profissional responsdvel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao de
indultos, placas e tdrtaros supragengival, fazendo a aplicagdo tépica de substancias e
realizando demonstragdes de técnicas de escovagdes, para contribuir na prevengao da
carie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias  restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragGes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais. REQUISITOS
PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a. ldade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio com registro do Conselho Federal de Odontologia e Inscri¢do

no Conselho Regional;
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES: :
A. Descricdo Sintética: Execucdo de trabalhos especializados que exige maiores :
conhecimentos da area de informatica; '

B. Descrigdo Analitica: Programas, orienta, dirige, coordena, supervisiona e controla os !
trabalhos encaminhados para a digitagdo; instala programas em computadores, como !
SOFTWARES, basico e aplicativos, processamento de texto, planilhas eletrdnicas, :
gerenciadores de bancos de dados etc; cria e instala redes de computagdo para |
servidores; realiza manutenc¢do dos computadores; aplica conhecimento na utilizagcdo :

de equipamentos da informdtica, como componentes basicos de computador, '

periférico, micro computadores, instalagdes fisicas, etc; executa outras atividades

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada de 40 (quarenta horas semanais).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a. ldade minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio — Curso Técnico em Informatica;

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria; Informar as atividades da

Tesouraria; Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado;

efetuar pagamentos e recolhimentos diversos; praticar os demais atos afetos a Tesouraria.
CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais. REQUISITOS
PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

a. ldade Minima: 188anos . ba,
b. Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

ATRIBUICOES:
A. Descrigdao Sintética: Colaborar na execuc¢do das tarefas de Inspeccdo higio-sanitéria e

controlo higio-sanitario das instalagGes para alojamento de animais, dos produtos de
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origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

B. Descrigao Analitica: Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente; Elaborar e
remeter, para a Administracdo Municipal informagdes relativas ao movimento
nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo
obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de
doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitdrias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de
transformacdo de produtos de origem animal.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a. ldade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA CADISTA
ATRIBUICOES:
A. Descrigdo Sintética: Responsdvel por elaborar desenhos de arquitetura e engenharia
civil utilizando softwares especificos para desenho técnico.
B. Descrigao Analitica: Desenvolver desenhos a partir das especificacées demandadas
pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel;, 12848}
Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catdlogos, croquis, normas e
desenhos artisticos; Participar da elaboragdo de recursos visuais; Acompanhar e
orientar na impressdao de materiais de divulgagdo; Executar desenhos a partir de

informacgdes especificas ou esboco do projetista, demonstrando caracteristicas

técnicas, situacdo geografica, locagdo do terreno, altimetria, planimetria e outros;
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Preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas; Dar apoio técnico na
realizagdo das atividades-fim do ¢rgdo; Redigir, digitar e controlar processos,
expedientes e relatérios administrativos e técnicos; Prestar atendimento ao publico
em questdes direcionadas a unidade administrativa; Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Para o exercicio desse cargo é obrigatorio nivel

médio e formagdo minima de 72 horas na area de desenho CAD (Desenho assistido por

computador). A formagdo minima pode ser oriunda de algum curso técnico, graduacdo em

andamento ou curso especifico na area.

a. ldade Minima: 18 anos

b. Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL
ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Promover a protecdo e defesa dos direitos e deveres dos
adolescentes a que se atribua a autoria de ato infracional, identificando e atendendo suas
necessidades e demandas, mediante interven¢do direta, garantindo e executando a
seguranca preventiva e interventiva.

B. Descrigdo Analitica: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes
em todas as fases; Recepcionar e acolher os adolescentes; Comunicar situacdo de risco e
de violagdo de direitos a chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina diaria dos
adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; Preservar a integridade fisica
e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer cumprir regras e normas;
Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas 1 8&.

sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver oficinas;
realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas
|udicas; Elaborar relatdrios e documentos; Realizar a seguranga preventiva e interventiva
junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; Zelar pelo patrimoénio, mediante

vistoria sistematica das instalagGes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
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prevenindo situagoes de crise e Atuar em equipe cumprindo suas func¢des e colaborando

com os demais.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada Normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima de 18 (dezoito) anos

b) Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:

A. Descrigdo Sintética: Desenvolve atividades destinadas a criangas e adolescentes em

situagdo de risco social, com atribui¢des focadas em mediagdo de conflitos, orientacdo
e uso dos servigos e de convivéncia. Auxilia na organizagdo e coordenacgdo das atividades
socioeducativas. Orienta e acompanha os usudrios, participa do planejamento,
implantagdo e execugdo das atividades do servigo.

Descri¢do Analitica: Planejar, elaborar, organizar, executar, articular, integrar e avaliar
todas as a¢Oes sécio-educativas; Planejar, organizar e executar os encontros de cada
coletivo; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela
execugdo do servigo socio-educativo; Integrar os demais profissionais da equipe ao
planejamento geral; Atuar nas relagdes com os jovens de forma a estabelecer e
desenvolver vinculos que propiciem permanentemente reflexdo e melhoria constante
de desempenho; Impulsionar o processo sécio-educativo, propiciando aos jovens
desenvolverem suas préprias ideias e caminhos de atuagdo; Registrar frequéncia dos
jovens e também registrar as a¢Oes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as
informagcdes para o Técnico de Referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, apropriando-se dos temas
transversais propostos e contelidos programaticos do Prd-jovem Adolescente;
Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada Normal de 40 (quarenta) horas semanais.

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/n. Cep: 44830-000 — Tel.: (74) 3628 2153 - CNPJ: 13.795.786/0001-22

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



]“Ap.ﬁ!.g ,..m.u..s.)..!:..g.s..ml AL Quinta-feira, 09 de Novembro de 2023 | Edicao N°1.401] Caderno Il

43

PREFEITURA DE

. PIRITIBA

PIRITIB, NOSSO POVO, NOSSA FORGA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima de 18 (dezoito) anos

b) Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e
supervisdo escolar;

B. Descrigdo Analitica: Acompanhar o resultado das aprendizagens dos alunos por meio das
avaliagOes internas e externas. Planejar e conduzir reunides pedagoégicas na escola.
Acompanhar e observar a sala de aula definindo antecipadamente o foco que sera
observado o qual deve ser centrado num ponto em que a escola deseja investir, de forma
prioritdria. Compartilhar o planejamento da observacdo com os professores para que
saibam o que esperar da aula que serd observada, escolhendo o melhor momento para
essa observagdo. Marcar a data da observagdao em conjunto com o professor. Preparar e
realizar devolutivas das aulas observadas. Contribuir para a reflexdo da pratica do professor
e gerar as mudangas necessarias que influenciardo positivamente no aprendizado dos
estudantes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordéria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia, com licenciatura plena ou graduagéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR
ATRIBUICOES
A. Descrigdo Sintética: Realizar visitas domiciliares para a execu¢do de programas, vistoria,

capacitagdes, divulgagdes de informagdes e coleta de dados;
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B. Descricdo Analitica: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagGes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagdo. Apoiar na
orientagdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios da rede socioassistencial; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com
a prevengdao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR

ATRIBUICOES

A. Descrigao Sintética: Atua na recepg¢do e no apoio a usuarios da unidade de acolhimento,
promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos usudrios;

B) Descrigdao Analitica: Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e
monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer;
acompanhar os usudrios nos servicos de saude, educagdo, entre outros, requeridos no = 8&.
cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os usuarios em atividades

externas; Apoia usuarios e familiares na orientagdo, informagdo, encaminhamento e acesso a

servigcos, programas, projetos e beneficios sociais. Observar os protocolos de atendimento e

fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo
da saude, por meio de agdes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente. desenvolver a¢des que busquem a integracao
entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

B. Descrigdo Analitica: Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a
micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢Ges educativas,
visando a promogdo da salde e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento
da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;
orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salude disponiveis; desenvolver
atividades de promocgdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgao e ao
controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Os
ja regulamentados se ddo através da Lei Federal n.2 11.350/2006 obedecer&o aos requisitos
previstos na mesma.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogado
da saude, por meio de agles educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdao competente, no que diz respeito as doengas endémicas e suas
particularidades.

B. Descrigdo Analitica: O exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas
originarias de endemias, especialmente a identificacdo e eliminacdo de focos e/ou
criadouros do mosquito Aedes Aegypti, no ambito do territério do Municipio; prestar
servi¢os na area de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios no
territério municipal; realizar pesquisas e levantamentos de dados; emitir relatdrios e
boletins; realizar campanhas, controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar
a qualidade da agua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o
Aedes Aegypti; promover campanhas de educagdo para saude e saneamento domiciliar,
executar agGes de vigilancia a saude, orientar instalagdes de fossas sépticas, localizar-se
geograficamente, compreender mapas do municipio e percorrer longas distancias.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ATRIBUICOES
A. Descrigdo Sintética: atuar como contato entre as Secretarias e Orgdos e Governanga de Tl

da Prefeitura, prestando assessoria para as questdes relacionadas a tecnologia, tanto de
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uma perspectiva comercial quanto técnica; assegurar o suporte técnico e administrativo
por meio do planejamento, da organizagdo e da execugdo de atividades relacionadas a

gestao de tecnologia da informagao.

B. Descrigdo Analitica: Criar especificacdes técnicas e processos usando analises estruturadas

e técnicas de modelagem de dados como diagramas de atividades e diagramas de
entidade-relacionamento; auxiliar grupos técnicos na revisdo de fluxos e processos de TIC
voltados para a eficiéncia e melhoria constante; escrever especificagdes de requisitos de
software e especificagGes de teste; criar padrGes, processos, procedimentos e diretrizes
para uso de ferramentas, tecnologias ou equipamentos de TIC; avaliar custo-beneficio de
solugdes; entender as interdependéncias do sistema e colaborar com as equipes de
projeto; prestar assessoria especializada aos internos relativa a sua area de atuacdo;
produzir e analisar estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua drea de atuagdo;
produzir, analisar e consolidar agdes e informagdes relacionadas as atividades de sua drea
de atuacdo; desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas e técnicas
especificas na area de sua atuagdo, em consonancia com as necessidades; dimensionar
requisitos e funcionalidades de sistemas; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as
mudangas necessdrias a sua otimizacdo; desenvolver, analisar, preparar, distribuir e
controlar os processos técnicos e documentais necessarios; gerenciar ativos e passivos
financeiros no seu ambito de atuagdo; pesquisar, analisar e emitir pareceres sobre temas
especificos na sua drea de atuagdo; efetuar diagndsticos e sugerir solugdes cabiveis;
manter registros e relatdrios sobre os servigos executados; coordenar, receber e
acompanhar visitas técnicas; controlar e preservar maquinas, equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; desenvolver e aplicar formas para atualizagdo e melhoria
continua dos processos sob sua responsabilidade; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; desenvolver
atividades de capacitagdo; representar no ambito de sua drea de atuagdo e executar

outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 30 (trinta) horas Semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Superior, na modalidade bacharelado, em areas afins a tecnologia da :

informacdo, com registro no respectivo conselho de classe. '

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO :
ATRIBUICOES :
A. Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. '
B. Descricdao Analitica: Fazer inspecGes de saude em candidatos a cargos publicos e em ;
servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de :
Sorriso. Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias e :
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais

para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de

exames e verificagcdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,

dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais.

Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou

encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar 1
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo; Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagGes superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo conselho de

classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES

Ty
rN

A. Descrigdo Sintética: Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar
atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo;

B. Descri¢do Analitica: Facilitar e estimular a participacdo e a colaboragdo do paciente no
processo de habilitagdo ou reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e
mensurando mudancgas e evolucdo; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir
objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliagdes; Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagdo do
individuo; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico,
psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atengdo e interesses do
individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico,
laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da
deficiéncia fisica e mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em
criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar
orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio,
treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de
desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado; Promover atividades junto a pessoa
idosa para a manutencgdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o
desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoragdo como pessoa e prevenc¢ao
de possiveis incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de
terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de
atividades a serem desenvolvidas. Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto =~
ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saide mental; Realizar a avaliagdo
de educandos na sua area de atuac¢do, emitindo parecer diagndstico; Assessorar os
programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que

contribuam para a recuperagao dos educandos portadores de necessidades especiais;
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Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades
especiais, de acordo com situagdes especificas; Orientar a familia quanto a execugdo de
atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo e/ou reabilitacio do
educando; Participar junto a comunidade de a¢des que visem a prevencao, identificacao,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades especiais;
Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente,
visando a melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; Elaborar e analisar
relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no atendimento
terapéutico; Participar na promogdo de atividades de informacdes, debates a
profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho
desenvolvido na drea social; Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais
de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criangas e
adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; Participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elabora¢do de pesquisas, planos e programas sociais;
Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios; Desempenhar outras

atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 30 (trinta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo conselho

de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia e prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do

Municipio, bem como de seu patrimdnio natural e cultural;

B. Descrigdo Analitica: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito

das competéncias do Municipio; Auxiliar a fiscalizagdo municipal, no exercicio do poder

de policia administrativa do Municipio; Prestar auxilio a Defesa Civil do Municipio,
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quando solicitada; Colaborar com a Policia Civil e Brigada Militar do Estado, na aplicacdo
da politica de seguranga publica; Colaborar com os demais Municipios, Estado e Unido,
na aplicagdo das politicas de prote¢do ao meio ambiente. Além das demais disposi¢cdes

da lei municipal ne 842/2013.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR TECNICO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
ATRIBUICOES

A. Descricdo Sintética: Atuacio e gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais; com énfase nos conhecimentos da legislagcdo referente a politica

nacional de assisténcia social e direitos sociais; realizagdo de trabalho interdisciplinar.

B. Descricdo Analitica: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as

familias usudrias do servigo; Planejamento e implementagdo do servico, de acordo com
as caracteristicas do territorio de abrangéncia e atuagdo; Mediagdo de grupos de familias
e/ ou usuarios dos servigos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territdrio; Supervisdo e capacitagdo continuada dos visitadores; Apoio técnico continuado
aos visitadores; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agGes que potencializem as
boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS e/ou CREAS, para planejamento das acbes
semanais a serem desenvolvidas, definicgdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e

de fortalecimento das potencialidades do territdrio. Trabalho em equipe interdisciplinar;
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Realizacdo de palestras; Elaboragdo de relatérios, diagndsticos, e demais atribuicdes
correlatas e previstas nas normativas dos referidos programas a qual faz parte.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada normal de 30 (trinta) horas Semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior nas areas de Servigo Social e Psicologia;

CATEGORIA FUNCIONAL: TURISMOLOGO

ATRIBUICOES

A. Descricao Sintética: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em
profundidade, do Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos servigos no mercado
turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer, transportes,
relacionado com o planejamento e a administragdo de servigos e produtos turisticos
visando o desenvolvimento sustentavel;

B. Descri¢ao Analitica: Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos
e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Estimular o turismo
social e o lazer que inclusive esta previsto na carta magna no capitulo Il — dos direitos
sociais, art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo; Elaborar Projetos Turisticos; Minimizar os
problemas sociais da cidade de Porto Velho através da geragdo de empregos e servigos
com projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdmico que estd previsto na Constituicdo Federal no artigo
Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverdo e 1 8&,

incentivardao o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico; Elaborar

“layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formuldrios e outros

instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagGes

sociais e culturais, artesanais ou folcldricas, atingindo um nimero cada vez maior de

pessoas; Elaborar Roteiros Turisticos; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do
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Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagcdo e
execugdo; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os projetos sociais,
cursos de capacitagdo, de oficinas pedagdgicas e outros afins; Manter postura

profissional, inclusive com ética e Moral; Executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscricdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

A. Descricao Sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgcar e executar

obras, coordenar a operagdo e a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos

suprimentos e dos servigos comprados e executados;

B. Descri¢do Analitica: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da constru¢do

civil, realizar investigacGes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.
Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliar dados técnicos
e operacionais, programar inspeg¢do preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de
inspecdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,
identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade.
Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratdrio. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,

conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
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convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 20 (vinte) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscrigdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES

A. Descri¢do Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; planejar, orgar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manuten¢dao dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

B. Descrigao Analitica: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecudria; Realizar estudos de
viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar
atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; Elaborar orgamento;
realizar atividades de padronizacdo, mensuracgdo, e controle de qualidade; Executar
e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencgao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a
sua realizagdo; Orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutencdo;

Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas; Pesquisar e elaborar

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/n. Cep: 44830-000 — Tel.: (74) 3628 2153 - CNPJ: 13.795.786/0001-22




]“A.,.ﬁﬁ.ﬂ u.m.c,..f.’nfl.!.f..,.,l"" Quinta-feira, 09 de Novembro de 2023 | Edicdo N°1.401| Caderno Il 55

PREFEITURA DE

. PIRITIBA

PIRITIB, NOSSO POVO, NOSSA FORGA

processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econébmica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 20 (vinte) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscricdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO SANITARIO/AMBIENTAL

ATRIBUICOES

A. Descrig¢do Sintética: Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execucdo de projetos de
engenharia ambiental; Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos
de engenharia sanitaria, relativa as obras publicas de infraestrutura e outras edificagdes,
estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orgamentos de custos,
cronogramas fisico-financeiros dos projetos, bem como, elaborar as técnicas a serem
empregadas de modo a orientar a construgdo, assegurar a manutengao e reparo de obras,
assim como, os padrdes técnicos e de qualidade exigidos;

B. Descrigdo Analitica: Prestar assessoria ao Municipio na contratacdo de projetos e servigos
de engenharia ambiental; Analisar, sob a dtica da engenharia ambiental, processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como
orgamento, cronograma, entre outros relativos a sua area especifica de atuagdo; Avaliar
o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricGes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdbmicos ~  18a.

estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente,

tanto fisico como bioldgico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos

ecossistemas terrestres e aquaticos; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver

gestdo e planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a

redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os
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riscos ambientais provocados; Coordenar, promover e orientar programas e campanhas
que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Elaborar projetos ou
planos de manejo e recuperac¢do de recursos e ambientes degradados a fim de promover
sua adequada utilizagdo; Contribuir na elaboragdo das normas de seguranca do trabalho,
ambientais, hidraulicas e sanitarias, visando melhoria continua e adequagdo de
procedimentos as necessidades do Municipio; Assegurar o bom desempenho das
atividades ligadas a sua area especifica de atuacgdo, referentes a armamentos, estradas,
obras hidrdulicas, mitigacdo de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos;
Realizar levantamento floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Controlar e orientar o saneamento de edificagdes
e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte em
geral; Prestar auxilio na elaboracio de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgdo
competente: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, estudos acerca de limitagSes de areas em razdo de impactos ambientais,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides do Municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos; Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto. Elaborar e detalhar projetos e calculos de engenharia,
dentro de sua area especifica de atuagdo, em especial de sistemas de abastecimento de

dgua e esgotamento sanitdrio; Prestar assessoria ao Municipio na contratacdo de
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projetos, obras e servicos de engenharia sanitaria; Analisar processos e aprovar projetos
de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como orgamento,
cronograma, entre outros relativos a sua area especifica de atua¢do; Desenvolver estudos
e propor novas técnicas nos servicos de manutencdo de equipamentos e sistemas
relativos a Engenharia Sanitdria, visando melhoria continua dos servigos desenvolvidos
pelo Municipio; Preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios a consecu¢do das
obras sanitarias de modo a viabilizar a orientagdo e fiscalizagdo no desenvolvimento dos
projetos; Dirigir a execucdo das obras sanitdrias, acompanhando e orientando as
operagdes na medida em que avangarem as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca exigidos; Fazer pericias, elaborar laudos
técnicos e relatdrios de visitas a obras sanitarias do Municipio e de outras empresas afins;
Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar orgamentos de custos e
especificagdes para editais de licitagcdao de obras e instala¢gdes destinadas ao saneamento;
Planejar, incentivar, participar de atividades de educagdo sanitdria e ambiental a serem
executadas, orientando os profissionais da area, juntamente com a comunidade;
Contribuir na elaboracdo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e sanitarias,
visando melhoria continua e adequacgdo de procedimentos as necessidades do Municipio;
Controlar e supervisionar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuais
(esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; Controle
e supervisdo de Coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo); Estudar e
orientar os Controles sanitdrios do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
Controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas; Fiscalizar e orientar as
InstalagGes prediais sanitdrias; Controlar e orientar o saneamento de edificagGes e locais
publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdao e esporte em geral;
Prestar auxilio na elaboracdo de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgdo

competente; Acompanhar e controlar a execugdo de obras sanitarias que estejam sob
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encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas e
assegurando o fiel cumprimento do contrato; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides e/ou outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes, problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, pianos e
programas de trabalho afetos; Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do

Servico Auténomo de Agua e Esgoto.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 20 (vinte) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscricdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA
ATRIBUIGOES

A. Descrigdo Sintética: Fomentar producgdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem

promover defesa do consumidor; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuam
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Atuam
nas dreas comercial agropecuaria, de preservacdo ambiental; assessorar a
elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

B. Descrigdo Analitica: Fomentar produgdo animal; Dimensionar plantel; estudar viabilidade

econOmica da atividade; estabelecer interface entre informdtica e produgdo animal;
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realizar andlise zootécnica e diagndstica de eficiéncia produtiva; desenvolver programas
de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacdes
para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo;
aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; orientar producdo e
comercializacdo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em
cativeiro; selecionar linhagens vegetais para producdo animal; desenvolver producdo de
forragens; adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal; Atuar na produgdo
industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrSes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver
novos produtos; aprimorar produtos; Utilizar recursos de Informdtica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 20 (vinte) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscrigdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades @~ 2a.
relacionadas a educacdo fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por
meio de pratica de exercicios e atividades corporais.

B. Descrigdao Analitica: Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as

diretrizes da atencdo primdria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais

junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagao dos riscos
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e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado. Incentivar a criagdao

Ty
rN

de espacos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais. Proporcionar Educa¢do Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo
permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da
familia na comunidade sugerindo e executando a¢gdes no ambito das praticas corporais e
atividades fisicas. Promover agbes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agbes que
valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua importancia para a saude da
populacdo. Atuar na execuc¢do de programas e projetos na area de assisténcia social.
Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e

adolescentes, organizando as competi¢cbes e treinamentos. Implantar, coordenar e
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executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar,
planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndao pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agGes correlatas as suas fungdes em
qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragao.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscricdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: PRODUTOR CULTURAL

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa.

B. Descricdo Analitica: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar e
comentar os acontecimentos de interesse da instituicdo. Manter a comunidade @ 182

informada sobre os interesses da instituicdo. Promover e acompanhar programas de

relagdes publicas. Promover palestras e programas promocionais em meios de

comunicagdo; buscar divulgar informagbes de interesse da comunidade universitaria,

através de redacdo e publicagdo de documentos informativos, periédicos ou ndo da

institui¢do. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
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e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover e implantar a
politica municipal de comunicagdo institucional voltada para a publicidade e marketing
institucional, elaborar pegas de comunicagdo para revistas, cartilhas, livretos, outdoors,
busdoors, entre outros veiculos ndo jornalisticos.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscricdo no conselho competente;

CATEGORIA FUNCIONAL: MERCADOLOGO

ATRIBUICOES

A. Descrigdo Sintética: formular estratégias de marketing institucional para o Municipio;

B. Descricdo Analitica: Organizar e acompanhar as demandas por pecas de marketing
institucional oriundas de todas as Secretarias, gabinetes e drgdos Municipais; Prestar
assessoria especial na produgao de conteldo de marketing institucional, em multiplos
canais de comunicagdo, garantindo os objetivos institucionais da Prefeitura Municipal;
Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propagandas e promogdes, em especial
para eventos e atividades; implantar agdes de relagbes publicas e assessoria de
imprensa e mercadoldgicas; Estruturar estratégia de projeto; Definir necessidades do
usudrio e das entidades municipais; preparar apresentacdo do projetos de natureza
mercadoldgica; acompanhar execu¢do do projetos; Desenvolver propagandas e
promogoes afetas as demandas, necessidades e atividades do municipio; atuar em
conjunto com os servicos de publicidade; desenvolver campanhas promocionais;
criar anuncios para midia impressa e eletronica; criar folhetos e mala direta; banners,
outdoor e hot sites para internet e demais pecas publicitdrias/mercadoldgicas;
sugerir imagens para os textos criados; contribuir na concepgdo do layout de
campanhas; rever todos os processo criativos desenvolvidos; Implantar agdes de
relacbes mercadoldgicas, publicas e de assessoria de imprensa juntamente com a

assessoria de comunicagdo; Checar informagOes para divulgagdo; criar press release,

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/n. Cep: 44830-000 — Tel.: (74) 3628 2153 - CNPJ: 13.795.786/0001-22




DIARIO E OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

Quinta-feira, 09 de Novembro de 2023 | Edicao N°1.401| Caderno Il

63

PREFEITURA DE

. PIRITIBA

PIRITIB, NOSSO POVO, NOSSA FORGA

artigos, notas, comunicados, sugestdo de pauta, jornal interno (se solicitado). Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover e implantar a politica
municipal de comunicagdo institucional voltada para a publicidade e marketing
institucional, elaborar pegas de comunicagdo para revistas, cartilhas, livretos, outdoors,
busdoors, entre outros veiculos ndo jornalisticos. Executar demais atividades afetas a

area de marketing.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscricdo no conselho competente

CATEGORIA FUNCIONAL: COMUNICOLOGO
ATRIBUIGOES

A. Descrigdo Sintética: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e

organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogoes.
Implantar agdes de relagdes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de

imprensa.

B. Descri¢cdao Analitica: Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais,

comentarios sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis consequliéncias.
Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicacdo. Fotografar e gravar
imagens jornalisticas. Editar publicagdes impressas e eletronicas. Selecionar, divulgar e
arquivar a comunicacdo feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e eletrénicos.
Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando
entrevistas. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.
Implantar acGes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. Organizar eventos

internos e externos (exposi¢Ges, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas de
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imprensa etc). Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial. Planejar, elaborar,
orientar série de programas ou programas isolados para radio e televisdo. Elaborar
roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e
ambientes. Selecionar e comutar a seqliéncia de imagens a ser enviadas ao ar. Coordenar
os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacGes e outros.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo. Promover e implantar a politica municipal de comunica¢do
institucional voltada para a publicidade e marketing institucional, elaborar pegas de
comunicagdo para revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos
ndo jornalisticos.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior com inscrigdo no conselho competente

SAMUEL OLIVEIRA SANTANA

Prefeito
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